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Od prawie dwudziestu lat tworzymy, obstugujemy i wykorzystujemy spotki
komandytowe do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Znamy je zatem nie tylko
z teorii, ale takze z osobistej praktyki. Wiedza, ktérg tu znajdziesz jest przeznaczona dla
Tych, ktéorzy mysla o przeksztatceniu swojej firmy w spotke komandytowa.

Przeksztalcenie w spétke komandytowa niesie ze sobg wiele korzysci. Sprawdz, jakie
nowe mozliwosci zyskuja wspdlnicy innych spétek, ktérzy zdecydowali sie¢ na
przeksztatcenie w sp6tke komandytowa.

Podziat ré6l w spétce komandytowej

W spoétce komandytowej wystepujg dwie kategorie wspolnikbw — komplementariusz
i komandytariusz. Za sprawa takiej klasyfikacji mozliwy jest wyrazny podziat rél petnionych
w spotce.

Komplementariusz ma za =zadanie prowadzenie spraw spoétki, jest odpowiedzialny
za kierowanie i reprezentowanie spétki, dlatego komplementariusza nazywa sie wspélnikiem
aktywnym.

Natomiast komandytariusz to wspdlnik, ktérego rola ogranicza sie przede wszystkim do
inwestowania w spotke, a prawo do kierowania nig jest ograniczone, dlatego komandytariusza
nazywa sie wspolnikiem pasywnym.

Ograniczona odpowiedzialno$¢ w spétce komandytowej
Charakterystyczng cechg spétki komandytowej jest rozna odpowiedzialnosc¢ jej wspdlnikéw.

Odpowiedzialnos¢ komandytariusza za zobowigzania spoftki jest ograniczona do okreslone;j
kwoty (suma komandytowa). W przypadku wniesienia przez komandytariusza wktadow,
co najmniej rownych wysokosci sumy komandytowej, jego osobista odpowiedzialnos¢ za
zobowigzania spo6tki komandytowej zostaje catkowicie wytgczona.

Istnieje réwniez mozliwos¢ catkowitego wyeliminowania osobistej odpowiedzialnosci
wspoélnikdw poprzez uczynienie wspoélnikiem ponoszgcym nieograniczong odpowiedzialnosé
za zobowigzania spotki komandytowej (komplementariuszem) spotki z  ograniczona
odpowiedzialnoscig lub spotki akcyjnej, ktorych wspdlnicy (akcjonariusze) nie ponoszag
odpowiedzialno$ci za zobowigzania spotek.



Elastyczna umowa spétki komandytowej

Prawidtowo sporzgdzona umowa spétki, ktora przewiduje wiele roznych wariantow dziatania,
utatwia funkcjonowanie kazdej spofki.

Istnieje szeroki zakres mozliwosci elastycznego modyfikowania postanowien ustawowych,
dzieki czemu tre$¢ umowy spotki komandytowej moze zosta¢ dostosowana do indywidualnych
potrzeb wspdlnikéw, np. w zakresie udziatu poszczegoélnych wspdélnikéw w zysku, zbycia lub
dziedziczenia ogotu praw i obowigzkow.

Brak kapitatu minimalnego w spétce komandytowej

Zatozenie spotki komandytowej nie wymaga wniesienia minimalnego kapitatu zakladowego
(w przeciwienstwie do spotki komandytowo-akcyjnej, spotki z 0.0. i spotki akcyjnej).

Jednokrotne opodatkowanie dochodéw spoétki komandytowej

Spdétka komandytowa nie jest podatnikiem podatku dochodowego. Podatek od dochodow
wypracowanych w spétce komandytowej rozliczajg jej wspdlnicy. Jezeli sg osobami fizycznymi
uwzgledniajg przychody i koszty spotki komandytowej (proporcjonalnie do udziatu w zyskach
spotki), w rozliczeniu podatku dochodowego od osdéb fizycznych (PIT), a jezeli osobami
prawnymi — w podatku dochodowym od oséb prawnych (CIT).

W ten sposob dochody, jakie uzyskuje wspdlnik spdtki komandytowej sg opodatkowane

jednokrotnie (na poziomie wspdlnika), w przeciwienstwie do spotki z 0.0. i spotki akcyjnej
(opodatkowanie na poziomie spétki i wspdlnika).
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Jezeli chcesz dowiedzie¢ sie dlaczego — wedlug ekspertow — spotka
komandytowa jest obecnie najkorzystniejsza forma prowadzenia dzialalnoSci
gospodarczej koniecznie obejrzyj filmik przygotowany przez Kancelarie
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https://www.youtube.com/watch?v=IXmwKvcpZ6A?utm_source=download&utm_medium=poradnik&utm_campaign=mxr

Dla przyktadu:

Spétka z o.0. Spétka komandytowa

Dochod 1.000.000 zt 1.000.000 zt

Opodatkowanie na poziomie Zazwyczaj 19% CIT i

spofkKi
Opodatkowanie na poziomie .
o 19% CIT/PIT Zazwyczaj 19% CIT/PIT
wspolnikdw
Pozostaje po opodatkowaniu 656.100 zt 810.000 zt

Dodatkowo, wypracowane przez spotke komandytowg dochody (osiggniete straty) moga
zosta¢ rozliczone przez wspélnika z dochodami (stratami) z innych przedsiewzie¢
gospodarczych (w ramach jednego zrodta przychodow).

Swobodne dysponowanie zyskiem spétki komandytowej

Dla wspolnikow spotki komandytowej przewidziano mozliwo$é swobodnego dysponowania
zyskiem wypracowanym w spétce, w tym dopuszczalno$¢ podjecia uchwat o wyptacie zaliczek
na poczet zysku w czasie trwania roku obrotowego.

Wypfata zaliczek na poczet zysku w czasie trwania roku obrotowego nie jest opodatkowana,
poniewaz wspolnicy rozpoznajg przychody i koszty podatkowe na biezgco i odpowiednio
w danym miesigcu (kwartale) obliczajg i odprowadzajg zaliczke na podatek dochodowy,
a ostatecznego rozliczenia dokonujg w zeznaniu rocznym. Warunkiem neutralnosci
podatkowej jest, aby wspdlnik na koniec roku dokonat rozliczenia ze spdtka, tak aby suma
pobranych przez niego zaliczek nie przewyzszata kwoty zysku przystugujgcego mu na
podstawie sprawozdania finansowego.

Opodatkowanie wspolnika spotki komandytowej podatkiem liniowym

Wspdlnik spotki komandytowej, ktory jest osobg fizyczng ma mozliwosé wyboru dwéch form
opodatkowania (skala podatkowa lub podatek liniowy).

Podstawowg formag opodatkowania dochoddéw os6b fizycznych jest skala podatkowa (18%
oraz 32% od nadwyzki dochodow ponad 85.528 zi). Skala podatkowa daje mozliwos$é
skorzystania z wielu ulg oraz wspolnego rozliczenia z matzonkiem, jednoczesnie uzaleznia
wysokosc¢ stawki od wartosci osiggnietego dochodu, przez co jest niekorzystna dla podatnikow
osiggajgcych wysokie dochody.

Wspdlnik spétki komandytowej — ze wzgledu na to, ze jego dochody uznaje sie za dochody
z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej — ma réwniez mozliwosé skorzystania
z opodatkowania podatkiem liniowym. Stawka podatku liniowego wynosi 19%, niezaleznie od
wysokosci osigganych dochodéw.



Zalety spotki komandytowej - podsumowanie

Spotka komandytowa stanowi atrakcyjng forme prowadzenia dziatalnosci. Przewaga spoétki
komandytowej nad innymi formami prowadzenia dziatalnosci polega przede wszystkim na tym,
ze tgczy ona gtébwng zalete spoétki z ograniczong odpowiedzialnoécia, jakag jest wytgczenie
osobistej odpowiedzialnosci wspolnikow oraz spotki cywilnej i jawnej, jakg jest jednokrotne
opodatkowanie.

Od 2019 r. wprowadzono mozliwo$¢ opodatkowania niektérych spotek
0.0. obnizona stawka podatku CIT w wysokoSci 9%. O tym, czy spotka
komandytowa nadal wychodzi zwyciesko w konfrontacji ze spétka z o.o.

korzystajaca z CIT 9% przeczytasz w naszym artykule na portalu
Komandytowa.pl:

PRZECZYTAJ ARTYKUL
Komandytowa vs. spolka z 0.0. z CIT 9% - co
bardziej sie oplaca?

D)



https://www.komandytowa.pl/komandytowa-vs-spolka-z-o-o-z-cit-9-co-bardziej-sie-oplaca.html?utm_source=download&utm_medium=poradnik&utm_campaign=mxr
https://www.komandytowa.pl/komandytowa-vs-spolka-z-o-o-z-cit-9-co-bardziej-sie-oplaca.html?utm_source=download&utm_medium=poradnik&utm_campaign=mxr
https://www.komandytowa.pl/komandytowa-vs-spolka-z-o-o-z-cit-9-co-bardziej-sie-oplaca.html?utm_source=download&utm_medium=poradnik&utm_campaign=mxr

Pozornie skomplikowany proces przeksztatcenia mozna znaczgco usprawni¢, wiasciwie
planujgc zamierzone dziatania. Ponizej przedstawiamy dziesie¢ — naszym zdaniem
kluczowych — elementow, o ktérych nalezy pamieta¢ przed rozpoczeciem procedury
przeksztatcenia.

1. Odpowiednia forma prowadzenia dziatalnosci

Przed przystgpieniem do procesu przeksztatcenia swojej firmy musisz wiedzie¢, w co chcesz
ja przeksztatci¢. Mozliwe formy prawne prowadzenia dziatalnosci réznig sie m.in. zakresem
odpowiedzialnosci wspoélnikébw za zobowigzania spétki, stopniem formalizmu i kosztow
obstugi, a takze — co réwnie wazne — opodatkowaniem. Uwzglednienie powyzszych
elementéw przy podejmowaniu decyzji pozwoli wybra¢ najbardziej optymalny typ spotki dla
prowadzenia danej dziatalnosci gospodarcze;.

2. Konsekwencje podatkowe

Przeksztatcenie rodzi skutki zarobwno na polu podatkowym, jak i bilansowym. Dlatego tez na
wstepnym etapie warto przeanalizowaé konsekwencje podatkowe w zakresie podatkéw PIT,
CIT czy PCC, co umozliwi ograniczenie niepotrzebnych kosztow.

3. Posiadane licencje oraz zezwolenia

Zanim przystgpisz do przeksztatcania prowadzonej dziatalnosci, zwro¢ uwage na posiadane
licencje i zezwolenia. Zgodnie z Kodeksem spétek handlowych spodtka przeksztatcona
pozostaje podmiotem zezwolen, koncesji oraz ulg, ktore zostaty przyznane spotce przed jej
przeksztatceniem. Jednak zasada ta moze zosta¢ ograniczona przez przepisy ustawy lub
decyzje o udzieleniu zezwolenia. Moze to powodowaé konieczno$¢ zawiadomienia organu,
ktory wydat decyzje czy tez ztozenia wniosku o przeniesienie uprawnien wynikajgcych
z decyzji. Warto o tym pamietac, gdyz dziatalnos¢ spofki przeksztatconej moze by¢ oparta na
posiadanych zezwoleniach, a ich brak moze uniemozliwi¢ dalsze funkcjonowanie spoétki.

4. Zawarte umowy

Chociaz Kodeks spoétek handlowych stanowi, ze spétce przeksztatconej przystugujg wszystkie
prawa i obowigzki spoétki przeksztatcanej, to w przypadku niektérych umow kontrahenci
zastrzegajg dodatkowe obowigzki zwigzane z przeksztatceniem. W umowach leasingu czy
kredytu pojawiajg sie postanowienia zobowigzujgce do zawiadomienia lub uzyskania zgody
banku na planowane przeksztatcenie. Niedopetnienie tych obowigzkéw moze skutkowaé
nawet wypowiedzeniem umowy przez bank, co moze negatywnie odbi¢ sie na sytuacji
ekonomicznej spétki przeksztatcone;j.



5. Nieruchomosci rolne

Przed rozpoczeciem procedury przeksztatcenia warto sprawdzi¢, czy spétka nie jest
wiascicielem nieruchomosci rolnej. Rolny charakter nieruchomosci moze prowadzi¢ do
wydtuzenia procesu przeksztatcenia z uwagi na uprawnienia, jakie przystugujg Krajowemu
Osrodkowi Wsparcia Rolnictwa wzgledem tego typu nieruchomosci. Przy przystepowaniu do
spotki nowego wspdlnika (co nastepuje zazwyczaj przed przeksztatceniem) w przypadku
spotki osobowej KOWR moze ztozy¢ oswiadczenie o nabyciu nieruchomosci rolnej, natomiast
w przypadku spoétki kapitatowej moze skorzystaé z prawa pierwokupu zbywanych udziatow czy
akcji. Z kolei przy samym przeksztatceniu KOWR przystuguje prawo ztozenia oswiadczenia o
nabyciu nieruchomosci rolnej, co stanowi istotne ryzyko dla prowadzonej dziatalnosci.

6. Biegly rewident

Zilozenie wniosku o wyznaczenie biegtego rewidenta do badania planu przeksztatcenia
powinno nastgpi¢ od razu po podjeciu decyzji o przeksztatceniu. We wniosku warto wskazac
osobe konkretnego biegtego, ktdérego doswiadczenie i efektywne dziatanie moze usprawnié
procedure przeksztatcenia. Sgd nie jest zobligowany do przychylenia sie do takiego wniosku,
ale w praktyce zazwyczaj akceptuje wybor wspdlnikéw.

7. Firma spoéftki

Dokonujgc przeksztatcenia, nalezy przemysle¢ firme (nazwe) spétki po przeksztatceniu.
Mozliwa jest catkowita zmiana nazwy albo zachowanie dotychczasowej przy zmianie jedynie
formy prawnej. Nalezy jednak zwréci¢ uwage, czy przepisy nie wymagajg zawarcia
okreslonego elementu w nazwie lub czy pozgdana nazwa nie jest juz zrejestrowana w KRS.

8. Uproszczony tryb przeksztatcenia

W celu jak najszybszego przeprowadzenia procedury przeksztatcenia mozna skorzystac
z procedury uproszczonej. Mozliwe jest to w sytuacji przeksztatcania spétki jawnej, cywilnej
i partnerskiej, w ktorej wszyscy wspolnicy prowadzili sprawy spotki. Uproszczona procedura
pozwala unikng¢ formalnosci zwigzanych z przygotowywaniem planu przeksztatcenia. Proces
przeksztaticenia moze zostaé takze usprawniony, dzieki rezygnacji z dwukrotnego
zawiadamiania wspolnikow.

9. Umowa spétki przeksztatconej

Kluczowg kwestig przy dokonywaniu przeksztatcenia jest sporzgdzenie umowy spotki
przeksztatconej. Aby niepotrzebnie nie zwieksza¢ kosztéw ani nie wydtuzac catej procedury,
warto skorzysta¢ z pomocy prawnika, ktéry przygotuje umowe o tresci zgodnej z przepisami
prawa.

10. Dzien przeksztalcenia
Przeksztatcenie spotki zwigzane jest z obowigzkiem dokonania ztozonych operacji ksiegowych

i podatkowych. Z tych wzgledéw warto odpowiednio wcze$nie planowac zamierzone dziatania,
a tym samym zadbac¢



Mozliwe jest przeksztalcenie kazdej spotki osobowej czy tez kapitalowej w inng spétke.
Jednak przepisy w zakresie kontynuaciji praw i obowigzkéw moga nieco uspié¢ czujnosé
0s6b uczestniczacych w procesie przeksztatcania.

Ponizej przedstawiamy najwazniejsze kwestie podatkowe i rachunkowe, o ktérych nalezy
pamieta¢ w procesie przeksztatcenia.

1.  Straty z lat poprzednich

Przeksztatcenie spétki kapitatowej w spétke osobowg (z wyjatkiem spdétki komandytowo-
akcyjnej) wigze sie z brakiem mozliwosci rozliczenia straty podatkowej spotki kapitatowej przez
wspolnikow spoétki osobowej. Warto pomysle¢ o wykorzystaniu tej straty jeszcze przed
przeksztatceniem.

2. Niepodzielone zyski

Jezeli w spofce kapitatowej, na moment przeksztatcenia w spétke osobowa, wystepujg
niepodzielone zyski, to w momencie przeksztatcenia stanowig dochdéd wspdinikow spétki
przeksztatcanej — z tytutu udziatu w zyskach osob prawnych.

Pominiecie kwestii niepodzielonych zyskow przy przeksztatceniu moze skutkowaé istotnym
obcigzeniem podatkowym dla wspolnikow spétki przeksztatconej. Warto wiec tak zaplanowaé
operacje, by zminimalizowa¢ negatywne skutki podatkowe z nig zwigzane.

3. Wybér sposobu opodatkowania

Przy przeksztatceniu spétki, w zwigzku z ktérym dochodzi do zmiany formy prawnej, nalezy
mie¢ na uwadze koniecznos¢ zmiany zasad opodatkowania.

Jesli przeksztatcamy spotke kapitatowg w spotke osobowg, wspdlnicy powinni rozwazyc
mozliwo$¢ wyboru opodatkowania dochoddéw uzyskiwanych z tytutu udziatu w spétce
osobowej podatkiem liniowym. Jezeli przed dniem przeksztatcenia prowadzili dziatalnos¢
gospodarczg, wybor formy opodatkowania bedzie dotyczyt wszystkich form prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;.

4. Uproszczone zaliczki na podatek dochodowy
Przy zmianie zasad opodatkowania (z podatku dochodowego od 0s6b fizycznych na podatek

dochodowy od 0sdb prawnych i odwrotnie) nie ma mozliwo$ci wyboru uproszczonego sposobu
ptacenia zaliczek na podatek dochodowy. Podmiot powstaty w wyniku przeksztatcenia nie



prowadzit wczesdniej dziatalnosci gospodarczej, wobec czego nie skftadat zeznania
podatkowego, zgodnie z ktérym mozliwe byloby ustalenie kwot wptacanych zaliczek.

5. Pozyczki i odsetki od pozyczek

Jezeli wspalnik, finansujgcy spotke kapitatowg poprzez udzielenie jej pozyczek, bedzie chciat
po przeksztatceniu w spotke osobowg rozliczy¢ pozyczki, rozpozna przychod z kapitatow
pienieznych podlegajgcy opodatkowaniu 19% PIT. Wyptacone mu przez spotke odsetki nie
beda stanowi¢ dla niego kosztow uzyskania przychodéw. Mozliwe bedzie jednak zaliczenie
tych odsetek do kosztéw uzyskania przychodoéw przez pozostatych wspdélnikéw w czesci
odpowiadajgcej ich udziatom w zyskach.

6. PCC

Przeksztatcenie spotki podlega opodatkowaniu PCC, gdyz traktowane jest jako zmiana umowy
spotki. Wysokos¢ podatku wynosi 0,5% od wartosci wktadow, ktére nie byty uprzednio
opodatkowane PCC w spoétce przeksztatcanej. Jezeli zas w wyniku przeksztatcenia nie nastgpi
zwiekszenie majagtku, czynnos¢ nie bedzie podlegata opodatkowaniu tym podatkiem. W
praktyce czesto podatek PCC jest od tego typu czynnosci pobierany tylko ze wzgledu na
niekorzystne interpretacje organéw podatkowych.

Wylgczone z opodatkowania jest jedynie przeksztatcenie spotki kapitatowej w inng spétke
kapitatowa.

7. Obowiazki podatkowe

Spotka przeksztatcana moze pozostawi¢ po sobie obowigzki podatkowe, ktére wraz z dniem
przeksztatcenia nie znikajg. Spétka przeksztatcona bedzie zobowigzana do spetnienia ich
wobec organéw podatkowych (na przyktad zalegtosci z tytutu podatku dochodowego od osd6b
prawnych).

8. Ksiegi rachunkowe, zeznania podatkowe i sporzadzanie sprawozdan

Dzieh przeksztatcenia rozpoczyna nowy rok obrotowy w spotce przeksztatconej. W zwigzku z
tym na dzieh poprzedzajgcy nalezy zamkngc¢ ksiegi rachunkowe spétki przeksztatcanej (jezeli
byta ona zobowigzana do prowadzenia ksiag). W przypadku spétek bedgcych podatnikami CIT
nalezy sporzadzi¢ zeznanie podatkowe.

Zamkniecie ksigg rachunkowych wigze sie rowniez z koniecznoscig sporzadzenia i ztozenia
sprawozdania finansowego.

Z dniem przeksztatcenia nalezy otworzy¢ ksiegi rachunkowe. Jezeli spotka przeksztatcana
dotad nie prowadzita ksigg rachunkowych, a przeksztatcenie nastgpi w spétke z ograniczong
odpowiedzialnoscig, spotke akcyjna, spotke komandytowg lub spotke komandytowo-akcyjng,
konieczne bedzie zaprowadzenie tych ksiag i sporzadzenia sprawozdan finansowych.

Jezeli przeksztatcenie nastgpi w spétke jawng lub partnerska, mozliwe bedzie zrezygnowanie
z prowadzenia ksigg rachunkowych od poczgtku nastepnego roku obrotowego pod warunkiem
nieprzekroczenia w poprzednim roku obrotowym kwoty 2 min euro.



9. Amortyzacja

Spoétka przeksztalcona bedzie zobowigzana kontynuowaé sposéb naliczania odpisow

amortyzacyjnych przyjety przez spotke przeksztatcang, ktéry nie zawsze moze by¢ korzystng
metodg amortyzacji dla spotki przeksztatcone;.
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Poznaj jedyne na rynku praktyczne
kompendium wiedzy o spolce
komandytowej, poparte wieloletnim
doswiadczeniem w obstudze
prawnej, podatkowej i ksiegowej
spotek komandytowych!

444 pytan i odpowiedzi
448 stron
5 rozdzialéow

Wiecej informacji



https://ksiazka.komandytowa.pl/?utm_source=download&utm_medium=poradnik&utm_campaign=mxr
https://ksiazka.komandytowa.pl/?utm_source=download&utm_medium=poradnik&utm_campaign=mxr
https://ksiazka.komandytowa.pl/?utm_source=download&utm_medium=poradnik&utm_campaign=mxr
https://ksiazka.komandytowa.pl/?utm_source=download&utm_medium=poradnik&utm_campaign=mxr

Chcac dopasowaé umowe spotki komandytowej do konkretnych potrzeb okreslonego
biznesu warto jej umowe wzbogaci¢ o elementy, ktére co prawda nie sg obowigzkowe,
ale pozwola stworzy¢ spoétke ,,uszyta” na miare wspolnikow.

Kodeks spoétek handlowych a umowa spétki komandytowej

Kodeks spétek handlowych wskazuje jakie postanowienia obowigzkowo muszg znalez¢ sie
w umowie spotki komandytowej. Wspolnicy moga jednak rozszerzy¢ tres¢ umowy spotki o inne,
dodatkowe postanowienia. Wiele przepiséw dotyczgcych spotki komandytowej zawartych
w Kodeksie spétek handlowych ma charakter wzglednie obowigzujacy, co oznacza, ze stosuje
sie je tylko wéwczas, gdy umowa spotki nie stanowi inaczej. Wspdlnicy spétki komandytowej
mogg niektore kwestie w umowie spdtki uksztattowaé odmiennie niz przewidujg przepisy,
w zaleznosci od potrzeb i charakteru prowadzonej przez nich dziatalno$ci.

Przystapienie komplementariusza do spétki komandytowej

Do elementéw, ktore warto uregulowa¢ w umowie spotki komandytowej nalezy
w szczegolnosci mozliwos¢ przyjecia do spoétki nowego komplementariusza. Zgodnie
z przepisami Kodeksu spotek handlowych, aby do spétki komandytowej mégt przystgpi¢ nowy
komplementariusz umowa spoétki musi na to wprost zezwalac. Jezeli umowa spoétki nie zawiera
takiego zapisu, to aby nowy komplementariusz mogt przystgpi¢ do spotki nalezy najpierw
zmieni¢ umowe i wprowadzi¢ zapis, ktéry zezwala na jego przyjecie do spotki. Taka zmiana,
o ile umowa spd&tki nie stanowi inaczej, wymaga zgody wszystkich wspdlnikow oraz musi
zostac sporzgdzona w formie aktu notarialnego, co wigze sie dodatkowymi kosztami. Lepiej
wiec juz przy zatozeniu spotki przewidzie¢ mozliwos¢ poszerzenia grona wspoélnikéw.

Zmiana umowy spotki komandytowej

Sporzgdzajgc umowe spoétki komandytowej warto rowniez rozwazy¢ wylgczenie obowigzku
wyrazania zgody na zmiane umowy spotki przez wszystkich wspolnikéw. Zgodnie z przepisami
Kodeksu spoétek handlowych, kazda zmiana umowy spétki komandytowej wymaga zgody
wszystkich wspolnikéw: zaréwno komplementariuszy jak i komandytariuszy. W umowie spofki
mozna zmodyfikowac te ustawowag zasade i przewidzie¢, ze zmiana umowy spotki nastepuje
wiekszosécig gtosow.

Zbycie ogétu praw i obowigzkéw w spétce komandytowej

W umowie spotki komandytowej warto ponadto zawrzeé postanowienie pozwalajgce
na przeniesienie ogoétu praw i obowigzkéw wspdlnika w spétce na inng osobe. Brak takiego
postanowienia powoduje, ze ogodt praw i obowigzkéw wspodlnika nie moze zostac¢ zbyty.
W takiej sytuacji, aby wspolnik mogt wystgpi¢ ze spétki poprzez zbycie przystugujgcego mu
0ogotu praw i obowigzkéw, konieczne bedzie najpierw dokonanie zmiany umowy spofki



i wprowadzenie postanowienia umozliwiajgcego wspolnikowi przeniesienie ogotu praw
i obowigzkow wspdlnika na inng osobe.

Umowa spotki komandytowej, a podziat zysku

Doradzamy uregulowanie w umowie spétki komandytowej réwniez sposobu podziatu zysku
miedzy wspodlnikami, tak aby odpowiadat on ich zatozeniom biznesowym. Warto rozwazy¢
réwniez wprowadzenie do umowy spoétki mozliwosci wyptaty przez wspélnikéw zaliczek na
poczet zysku. W braku takich regulacji komplementariusze uczestniczyliby w zysku
w czesciach réwnych niezaleznie od wysokosci wniesionych przez nich wkiadow,
a komandytariusze — proporcjonalnie do wartosci wkfadow. Z kolei do wyptaty zaliczek
potrzebna bytaby osobna uchwata wspdlnikow.

Sukcesja w firmie — ureguluj ja w umowie spofki!

W umowie spétki warto réowniez uregulowacC skutki zwigzane ze $miercig wspodlnika.
Przepisy Kodeksu spétek handlowych przewidujg rézne skutki dla Smierci komplementariusza
oraz komandytariusza. Smieré komplementariusza, co do zasady powoduje rozwigzanie spotki.
Natomiast Smier¢ komandytariusza nie stanowi przyczyny rozwigzania spofki; trwa ona nadal
z udziatem pozostatych wspdlnikow oraz spadkobiercow. Wspdlnicy w umowie spotki mogag
jednak zmodyfikowac te ustawowe reguty, tak aby jak najlepiej zabezpieczy¢ interesy spotki,
wspolnikow lub ich spadkobiercow.



Jednym z gtéwnych czynnikéw, dla ktérych osoby prowadzace dziatalnosé
gospodarcza na podstawie wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej decyduja sie
na przeksztatcenie jest cheé unikniecia odpowiedzialnosci za dtugi. Kto odpowiada za
diugi po przeksztalceniu i jakie sg korzysci transformac;ji?

Spoétce powstatej z przeksztatcenia przystugujg wszystkie prawa i obowigzki podmiotu
przeksztatconego. W wyniku przeksztatcenia odpowiedzialnos¢ za dtugi powstate przed
przeksztatceniem przechodzi wiec na spotke powstatg w wyniku transformacji. Nie oznacza to
jednak, ze po przeksztatceniu w spotke z ograniczong odpowiedzialnoscig odpowiedzialnos¢
przedsiebiorcy zostanie ograniczona do majgtku tej spoétki. Jeszcze przez 3 lata po
przeksztatceniu wierzyciel przedsiebiorcy bedzie mogt prowadzi¢ egzekucje diugow,
powstatych w zwigzku z prowadzong przez przedsiebiorce dziatalnoscig, zarébwno z majatku
spotki powstatej z przeksztatcenia jak i przeksztatconego przedsiebiorcy.

Nie jest to jednak powdd, by rezygnowa¢ z przeksztatcenia. Przeksztatcenie pozwala
ograniczy¢ odpowiedzialnosc¢ przedsiebiorcy majgtkiem osobistym za jego dtugi w ten sposaob,
ze bedzie on za nie odpowiadac tylko przez pierwsze 3 lata od przeksztatcenia w spotke! Co
wiecej w praktyce 3-letni okres solidarnej odpowiedzialnosci za dtugi moze by¢ znacznie
krotszy, a nawet w ogodle nie wystgpi¢ (jezeli przeksztatcone przedsiebiorstwo nie miato
dlugéw). Wystarczy tylko jak najszybciej po przeksztatceniu sptaci¢ dtugi przedsiebiorstwa
sprzed przeksztatcenia, a odpowiedzialnos¢ osoby fizycznej majgtkiem osobistym zostanie
wytgczona. Nawet jezeli od przeksztatcenie nie minety jeszcze 3 lata, za zobowigzania
zaciggniete po przeksztatceniu odpowiada wytgcznie spotka powstata z przeksztatcenia.

Czy warto sie przeksztalci¢?

Tak, mimo, ze w wyniku przeksztatcenia nie uciekniemy catkowicie od odpowiedzialnosci za
dtugi, to jednak przeksztatcenie przeprowadzone w sposob przemyslany moze przynies¢ —
oprocz ograniczenia odpowiedzialnosci za dtugi — wiele wymiernych korzysci, ktére pozwolg
na rozwoj Twojej dziatalnosci:

Poprawa wizerunku

Obecnie podmioty prowadzgce dziatalnos¢ w formie spotki sg lepiej postrzegane przez
kontrahentow. Przeksztatcenie dziatalnosci prowadzonej na podstawie wpisu do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej w spotke moze poprawi¢ wizerunek przedsiebiorstwa na rynku i
przyczynic sie do jego rozwoju.

Nowe fundusze na rozwdj
Oprécz nowych kontrahentow, dzieki przeksztatceniu masz szanse na pozyskanie nowych

inwestorow. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w formie spétki pozwala na pozyskanie
nowych funduszy na dalszy rozwdj dziatalnosci poprzez przyjecie nowego wspodlnika.



Whiesienie przez wspdlnika nowych wktadow do spotki pozwoli na realizacje inwestycji bez
koniecznosci zaciggania kredytow.

Z uwagi na powyzsze, nawet jezeli w wyniku przeksztatcenia nie unikniesz catkowicie
odpowiedzialnosci za dtugi, ktére powstaty w zwigzku z prowadzong przez Ciebie dziatalnoscig

(cho¢ mozesz jg ograniczyc!), warto zastanowi¢ sie czy nie nadszedt juz czas by przeksztatci¢
swojg dziatalnos¢.

Proces przeksztatcenia jest procesem skomplikowanym, w ktérym brak doswiadczenia
moze wywotaé powazne komplikacje. Warto skorzysta¢ w tym zakresie z pomocy
specjalistow. Jezeli chcesz skorzysta¢ z wieloletniego doswiadczenia doradcéow z
Kancelarii PragmatlQ, aby przeprowadzi¢ procedure przeksztatcenia w spétke
komandytowa szybko i bezproblemowo - skontaktuj sie z hami.

@ Masz pytania ? Skontaktuj sie z ekspertami!

\/

Aleksander Galek Tomasz Rutkowski
Radca prawny Radca prawny
e-mail: a.galek@pragmatiq.pl e-mail: t.rutkowski@pragmatiq.pl

Q, tel.: 61 8 618 000 Q tel.: 61 8 618 000
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